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Regen, regen en nog eens regen bepaalde dit jaar het voorjaar. Trieste beelden van 
percelen waar nog steeds bieten van vorig jaar drijven, vanggewassen die rustig door-
groeien en medewerkers die thuis zitten. Voor veel loonwerkers is het een verloren voor-
jaar, met een omzetverlies dat in de miljoenen loopt. Waar april en mei normaal tot de 
droogste maanden behoren, regende het nu bijna dag na dag.

Veel loonwerkers proberen het verloren werk nog in te halen, maar voor sommige teel-
ten is het vaak al te laat. 

Een inschatting van het totale omzetverlies is moeilijk te maken, omdat dit sterk af-
hankelijk is van het type bedrijf of het gebied waar de klanten zijn gevestigd, maar dat 
loopt in de tientallen miljoenen. We moeten beseffen dat dit in eerste instantie tot het 
ondernemersrisico behoort, maar het effect op individuele bedrijven kan enorm zijn.  
Zowel op het secretariaat als de bestuurders van Landbouw-Service krijgen regelmatig 
telefoontjes van leden die midden in de miserie zitten, die geen omzet genereren terwijl 
de kosten maar blijven doorlopen. Ze hebben best vrees voor de toekomst, omdat ze 
ook nog veel werk later in het seizoen zien wegvallen.

Naast de grote schade in het loonwerk zit ook de mestsector met een enorm probleem: 
loonwerkers die omzet kwijt raken omdat (een deel van) hun werkgebied is aangewezen 
als met nutriënten verontreinigd gebied. Daardoor kunnen zij nu veel minder mest uit-
rijden dan in het verleden. Voor de bedrijven die niet zelf aan transport doen een extra 
verlies aan omzet. Veel groter is echter het probleem van het verlies aan afzet naar 
de akkerbouw dit voorjaar. Akkerbouwers zien af van dierlijke mest om niet nog meer 
groeidagen te verliezen. Voor de benodigde hoeveelheid stikstof en fosfaat kiezen ze 
dan voor kunstmest in plaats van dierlijke mest.  Het gevolg zijn volle mestputten en een 
grote druk op de markt, met hoge prijzen voor veehouders die mest moeten afvoeren. 

Binnen Landbouw-Service zijn er grote zorgen over de veerkracht van de loonwerkers.  
Vooral de liquiditeit kan een probleem zijn nu het werk al het hele voorjaar grotendeels 
stil ligt, zeker omdat de bedrijven een deel van die omzet niet meer gaan inhalen.  We 
hebben ons afgevraagd welke maatregelen we kunnen vragen, toch gaat dit meestal 
over uitstel van betalingen van sociale bijdragen, BTW,…  Het blijft een uitstel en het zal 
dan toch moeten betaald worden…

We blijven vechten voor onze mooie sector, en dat is geen evidentie !

VOORWOORD

JOH A N VA N B O S C H  V E RWAC H T U W R E AC T I E S -  E-M A I L  :  JOH A N .VA N B O S C H @ S E C T OR S . B E

ALGEMEEN SECRETARIS LANDBOUWSERVICE

Voor veel 
loonwerkers is 
het een verloren 
voorjaar, met een 
omzetverlies  
dat in de miljoenen 
loopt. Waar april 
en mei normaal 
tot de droogste 
maanden behoren, 
regende het nu 
bijna dag na dag.

Verloren voorjaar, verloren droom ?

“ De beste Case IH die we 
ooit getest hebben”

“ Één van de meest moderne 
bedieningssystemen”

“Comfort, kwalitatieve afwerking, stijl”

“ … is beduidend zuiniger dan de 
gemiddelde Powermix... tot 13% 
minder dieselverbruik”

DE RESULTATEN SPREKEN VOOR ZICH

PUMA 260
Maak zelf kennis met The Next Level en boek uw demo.

Hoog gewaardeerd door de beste vakbladen.
Scan de QR code en boek nu uw demo.

Ervaar de alom geprezen Case IH Puma 260, geroemd om zijn geavanceerde, effi ciënte en 
gebruiksvriendelijke bedieningssysteem. De tractor combineert comfort, superieur vakmanschap 
en stijl en zet een nieuwe norm in de sector. Bovendien is de Puma 260 tot 13% zuiniger dan 
andere Powermix-modellen in zijn klasse. Ontdek zelf zijn uitzonderlijke prestaties.  

BEZOEK ONS OP DE BEURS VAN 
LIBRAMONT, STAND 07.01

240132_Puma_AD_210x297_COMINB_BNL0624libramont.indd   1240132_Puma_AD_210x297_COMINB_BNL0624libramont.indd   1 18/06/2024   14:0018/06/2024   14:00
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INHOUD

“Landbouw-Service” is een periodieke nieuwsbrief voor de leden van de  
Nationale Centrale Landbouw-Service, de enig erkende 
beroepsvereniging voor aannemers van land- en tuinbouwwerken, 
loonsproeiers, handelaars in veevoeders en in meststoffen.

Copyright: Nationale Centrale Landbouw-Service is niet 
aansprakelijk voor het gebruik van de informatie in deze publicatie. 
Citeren mag mits bronvermelding.

Verantwoordelijke uitgever:  
Johan Van Bosch,  
Algemeen Secretaris Nationale Centrale Landbouw-Service, 
Anspachlaan 111 B13, 1000 Brussel,  
Tel. 02 274 22 00, Fax 02 400 71 26 
E-mail: landbouwservice@sectors.be
BTW-nummer : BE0410.344.444
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Op 6 mei 2024 is onze 
geliefde oud-voorzitter, 
Lionel Vanneste vredig 
heengegaan.  
Lionel was niet alleen  
een voormalige 
bestuurder en  
voorzitter binnen  
onze organisatie, maar 
ook een gerespecteerd 
mentor, een toegewijde 
loonwerker en een  
waardevol persoon 
waar je op kon rekenen.

In memoriam:  
LIONEL VANNESTE

Zijn bijdragen aan onze 
vereniging en zijn  
toewijding aan het vak 
zullen altijd herinnerd 
worden. We koesteren de 
vele herinneringen die we 
met hem hebben gedeeld 
en zijn dankbaar voor de 
impact die hij op ons allen 
heeft gehad. 
 

Hierna vindt u de 
afscheidsrede, gebracht 
door Marc Wullen. 
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ACTUALITEITEN

Beste familie, beste vrienden en collega’s van Lionel,Beste familie, beste vrienden en collega’s van Lionel,

De juiste woorden vinden bij dit afscheid is moeilijk. De juiste woorden vinden bij dit afscheid is moeilijk. 
De collega’s van het loonwerkersverbond Landbouw-De collega’s van het loonwerkersverbond Landbouw-
Service hebben mij gevraagd, dat vandaag toch te Service hebben mij gevraagd, dat vandaag toch te 
proberen. proberen. 

Met droefheid nemen we vandaag afscheid van een Met droefheid nemen we vandaag afscheid van een 
ware pionier, een man wiens toewijding aan zijn vak  ware pionier, een man wiens toewijding aan zijn vak  
en gemeenschap een onuitwisbare indruk heeft  en gemeenschap een onuitwisbare indruk heeft  
achtergelaten. Lionel Vanneste, een naam die  achtergelaten. Lionel Vanneste, een naam die  
synoniem staat voor vastberadenheid, toewijding en synoniem staat voor vastberadenheid, toewijding en 
onbaatzuchtige dienstbaarheid, heeft ons verlaten, onbaatzuchtige dienstbaarheid, heeft ons verlaten, 
maar zijn erfenis zal voor altijd voortleven.maar zijn erfenis zal voor altijd voortleven.

Lionel was gedurende jaren bestuurder en  Lionel was gedurende jaren bestuurder en  
nationaal voorzitter van onze organisatie. Door zijn nationaal voorzitter van onze organisatie. Door zijn 
gedreven inzet en bijdrage aan de sector, werd hij gedreven inzet en bijdrage aan de sector, werd hij 
bij zijn afscheid in 2013 benoemd tot erevoorzitter bij zijn afscheid in 2013 benoemd tot erevoorzitter 
van de Nationale Centrale Landbouw-Service en van de Nationale Centrale Landbouw-Service en 
van de Beroepsvereniging van Loonsproeiers en van de Beroepsvereniging van Loonsproeiers en 
Sproeistoffenhandelaars.Sproeistoffenhandelaars.

Maar Lionel was méér dan alleen een voorzitter van Maar Lionel was méér dan alleen een voorzitter van 
Landbouw-Service. Hij was een mentor, een leidend Landbouw-Service. Hij was een mentor, een leidend 
licht en een vriend voor velen in de sector. Zijn passie licht en een vriend voor velen in de sector. Zijn passie 
voor het vak was grenzeloos, en hij stond altijd klaar voor het vak was grenzeloos, en hij stond altijd klaar 
om anderen te helpen, of het nu ging om advies,  om anderen te helpen, of het nu ging om advies,  
ondersteuning of gewoon een luisterend oor.ondersteuning of gewoon een luisterend oor.

Beste familie, een echtgenoot en vader verliezen is hard Beste familie, een echtgenoot en vader verliezen is hard 
en pijnlijk. Tegelijk is het voor U ongetwijfeld een grote en pijnlijk. Tegelijk is het voor U ongetwijfeld een grote 
troost, te weten hoeveel respect zoveel mensen hadden troost, te weten hoeveel respect zoveel mensen hadden 
en hebben voor Lionel en voor zijn leven vol inzet. en hebben voor Lionel en voor zijn leven vol inzet. 

In de sector was hij een voorbeeld van een harde  In de sector was hij een voorbeeld van een harde  
werker. Dat gaf hem ook dat groot en natuurlijk gezag. werker. Dat gaf hem ook dat groot en natuurlijk gezag. 
Hij had recht van spreken, hij wist wat het betekende Hij had recht van spreken, hij wist wat het betekende 
dag aan dag een eigen bedrijf te leiden. Hij kende de dag aan dag een eigen bedrijf te leiden. Hij kende de 
problemen van binnenuit. Lionel wist wat werken was. problemen van binnenuit. Lionel wist wat werken was. 
Eén van zijn moeilijkste beslissingen was toen hij  Eén van zijn moeilijkste beslissingen was toen hij  
stopte met hakselen, hij voelde zich geen loonwerker stopte met hakselen, hij voelde zich geen loonwerker 
meer. Maar hij bleef het wel. Het blijft in je bloed zitten.meer. Maar hij bleef het wel. Het blijft in je bloed zitten.

We gedenken vandaag vooral een warme persoonlijk-We gedenken vandaag vooral een warme persoonlijk-
heid, een belangenverdediger, een collega om fier heid, een belangenverdediger, een collega om fier 
op te blijven. We zullen zijn stem en zijn hartelijkheid op te blijven. We zullen zijn stem en zijn hartelijkheid 
missen. Naar zijn voorbeeld en wens zullen we nu missen. Naar zijn voorbeeld en wens zullen we nu 
verder blijven bouwen aan een doeltreffende beroeps-verder blijven bouwen aan een doeltreffende beroeps-
organisatie voor de sector. Dat zijn we aan de inzet organisatie voor de sector. Dat zijn we aan de inzet 
van Lionel verplicht, zo heeft hij het gewild, zo zal het van Lionel verplicht, zo heeft hij het gewild, zo zal het 
ook gebeuren. Het werk van Lionel zal in onze sector ook gebeuren. Het werk van Lionel zal in onze sector 
blijven voortleven.blijven voortleven.

Hij heeft voor en vooral achter de schermen tal van  Hij heeft voor en vooral achter de schermen tal van  
collega’s bijgestaan met raad en daad. Eén van Lionel’s collega’s bijgestaan met raad en daad. Eén van Lionel’s 
grootste verdiensten was zijn inzet voor een duidelijke grootste verdiensten was zijn inzet voor een duidelijke 
regelgeving voor landbouwvoertuigen en uitzonderlijk regelgeving voor landbouwvoertuigen en uitzonderlijk 
transport. Hij begreep als geen ander het belang van transport. Hij begreep als geen ander het belang van 
veiligheid in onze sector. Dankzij zijn vastberadenheid veiligheid in onze sector. Dankzij zijn vastberadenheid 
en lobbywerk zijn er regels tot stand gekomen die de en lobbywerk zijn er regels tot stand gekomen die de 
veiligheid bevorderen. Zijn bijzondere aandacht ging veiligheid bevorderen. Zijn bijzondere aandacht ging 
daarbij naar het voortbestaan van onze loonwerkers. daarbij naar het voortbestaan van onze loonwerkers. 

Hij durfde krachtig op tafel slaan als het moest maar Hij durfde krachtig op tafel slaan als het moest maar 
ging altijd op zoek naar haalbare oplossingen. Weten ging altijd op zoek naar haalbare oplossingen. Weten 
wat Lionel ervan dacht, was voor ons erg belangrijk. wat Lionel ervan dacht, was voor ons erg belangrijk. 
Lionel was ook een man van principes. Hij bleef steeds Lionel was ook een man van principes. Hij bleef steeds 
trouw aan de goede tradities, trouw aan het gegeven trouw aan de goede tradities, trouw aan het gegeven 
woord, trouw aan zijn sector, ook als het er al eens  woord, trouw aan zijn sector, ook als het er al eens  
minder goed mee ging. minder goed mee ging. 

Je wist wat je aan Lionel had en vooral, hij liet zijn  Je wist wat je aan Lionel had en vooral, hij liet zijn  
mensen nooit in de steek. Zijn mensen, dat waren in de mensen nooit in de steek. Zijn mensen, dat waren in de 
eerste plaats zijn gezin, zijn familie, zijn medewerkers. eerste plaats zijn gezin, zijn familie, zijn medewerkers. 
En natuurlijk ook zijn leden van zijn Landbouw-Service.En natuurlijk ook zijn leden van zijn Landbouw-Service.

Hij bleef steeds trouw aan de goede tradities,  Hij bleef steeds trouw aan de goede tradities,  
trouw aan het gegeven woord, trouw aan zijn verbond, trouw aan het gegeven woord, trouw aan zijn verbond, 
trouw aan zijn collega’s. trouw aan zijn collega’s. 

Samen met onze secretaris Johan Van Bosch  Samen met onze secretaris Johan Van Bosch  
heeft Lionel alle hoeken van het land bezocht. Overal heeft Lionel alle hoeken van het land bezocht. Overal 
gingen ze studiedagen geven en werden loonwerkers gingen ze studiedagen geven en werden loonwerkers 
bezocht. Spreekdagen waren er ook overal in België, bezocht. Spreekdagen waren er ook overal in België, 
daarbij kreeg elke loonwerker twintig minuten om een daarbij kreeg elke loonwerker twintig minuten om een 
probleem aan te kaarten en werd naar oplossingen probleem aan te kaarten en werd naar oplossingen 
gezocht. Die twintig minuten waren steeds te kort. gezocht. Die twintig minuten waren steeds te kort. 

Johan verwoordt het zo: in mijn eigen professionele  Johan verwoordt het zo: in mijn eigen professionele  
carrière heeft Lionel een grote rol gespeeld,  carrière heeft Lionel een grote rol gespeeld,  
hij kon raad geven als geen ander. Lionel was dan ook hij kon raad geven als geen ander. Lionel was dan ook 
zijn klankbord, zijn ruggensteun. Op hem kon je altijd zijn klankbord, zijn ruggensteun. Op hem kon je altijd 
rekenen. Zijn duidelijke stellingnames verwoord met zijn rekenen. Zijn duidelijke stellingnames verwoord met zijn 
krachtige stem, in combinatie met een warm hart voor krachtige stem, in combinatie met een warm hart voor 
mensen en collega’s, dat was het geheim van Lionel. mensen en collega’s, dat was het geheim van Lionel. 

Lionel, rust in vrede, wetende dat je leven een verschil Lionel, rust in vrede, wetende dat je leven een verschil 
heeft gemaakt. We herinneren je met vriendschap, heeft gemaakt. We herinneren je met vriendschap, 
liefde, dankbaarheid en diepe waardering voor alles  liefde, dankbaarheid en diepe waardering voor alles  
wat je voor ons hebt betekend. wat je voor ons hebt betekend. 

Bedankt Lionel.Bedankt Lionel.



8 Landbouw-service 8Landbouw-service

Vanaf 1 juli 2024 breidt de inhoudingsplicht uit. Naast de bestaande 
inhoudingsplicht voor fiscale schulden en RSZ-schulden, komt er 
ook een inhoudingsplicht voor onbetaalde sociale bijdragen van zelf-
standige (onder)aannemers. Maar wat houdt deze inhoudingsplicht 
voor jou in als ondernemer? En welke stappen moet je ondernemen 
om hiermee in orde te zijn?

Wat betekent  
inhoudingsplicht? 
Ben jij een opdrachtgever of (onder)
aannemer die activiteiten uitvoert (of 
laat uitvoeren) in onroerende staat, 
zoals bouwactiviteiten of schoon-
maken? Of doe je een beroep op een 
(onder)aannemer in de vleessector of 
de sector van de bewakings- en/of toe-
zichtdiensten? Dan zal jij altijd, voor het 
betalen van je facturen, moeten nagaan 
of je (onder)aannemers fiscale en/of 
sociale schulden hebben. Wanneer er 
schulden zijn, zal je namelijk niet de 
hele factuur mogen betalen. Je zal dan 
een deel van het bedrag moeten inhou-
den en rechtstreeks doorstorten naar 
de overheid. Dit wordt ook wel inhou-
dingsplicht genoemd.
Ter verduidelijking: een opdrachtgever 
is iedereen die de opdracht geeft om 
tegen een prijs werken uit te voeren of 
te laten uitvoeren.

Hoe kan je nagaan  
of je (onder)aannemer  
schulden heeft? 
Je kan online gemakkelijk nagaan of de 
inhoudingsplicht op je (onder)aannemer 
van toepassing is via de dienst Check. 
Je geeft het ondernemingsnummer in 
en krijgt vervolgens onmiddellijk te zien 
of er al dan niet fiscale en/of sociale 
schulden zijn. 

Tip: wanneer de inhoudingsplicht niet 
van toepassing is, kan je een attest 
van je raadpleging downloaden. Je kan 
dit vervolgens bijhouden als bewijs 
van controle. Let er wel op dat je de 
factuur betaalt voor het verlopen van 
de einddatum van het attest.
 

Wat zijn je verplichtingen?
Let op, als je de inhoudingsplicht niet 
toepast, kan je mee aansprakelijk 
gesteld worden voor de schulden  
van je (onder)aannemer en eventuele 
boetes krijgen. 

Bij fiscale schulden
Merk je dat de (onder)aannemer fiscale 
schulden heeft? Dan moet jij 15% van 
het bedrag dat je hem verschuldigd 
bent (exclusief btw) inhouden en door-
storten naar de FOD Financiën. Via de 
toepassing Check Inhoudingsplicht 
krijg je verdere instructies. 

Bij sociale schulden
Heeft de (onder)aannemer sociale 
schulden? Dit zijn schulden bij de RSZ 
voor werknemers. Dan moet jij 35% 
van het bedrag dat je hem verschuldigd 
bent (exclusief btw) inhouden en door-
storten naar de RSZ. Verdere instruc-
ties krijg je via de toepassing Check 
Inhoudingsplicht.

NIEUW :  
Bij schulden sociale  
bijdragen als zelfstandige
Vanaf 1 juli 2024 breidt de inhoudings-
plicht uit naar de sociale bijdragen die de 
(onder)aannemer moet betalen.  
Als een (onder)aannemer onbetaalde 
sociale bijdragen heeft van meer dan  
2.500 euro, dan moet je als professionele 
opdrachtgever of als aan nemer 15% van 
de openstaande facturen inhouden en 
doorstorten aan het Rijkinstituut voor de 
Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen 
(RSVZ).

In bepaalde situaties is deze  
inhoudingsplicht voor de sociale  
bijdragen niet van toepassing:
• voor particuliere opdrachtgevers; 
• wanneer de betalingstermijn voor  

de sociale bijdragen nog niet  
vervallen is; 

• wanneer er een afbetalingsplan  
werd opgemaakt dat correct wordt 
nageleefd; 

• als er ook RSZ-schulden of  
fiscale schulden zijn  l

Op 1 juli breidt de  
INHOUDINGSPLICHT uit

https://www.landbouwservice.be/nl/ 
inhoudingsplicht-landbouw-service

https://www.checkinhoudingsplicht.be/
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E-invoicing wordt de norm  
voor b2b-transacties vanaf  
1 januari 2026. Dit artikel  
geeft u alle nuttige en relevante 
informatie.

1. Wat is elektronische  
facturatie of e-invoicing?

Spreken we over elektronisch facture-
ren, of e-invoicing, dan hebben we het 
niet over facturen die u via e-mail in pdf 
aan uw klanten bezorgt. Ook al hebben 
die hun nut bewezen, ze bieden niet alle 
voordelen van e-facturen
Een e-factuur is een factuur in het xml-
bestandstype en het gestructureerde 
UBL-formaat. Dat klinkt technisch, maar 
het belangrijkste is dat dit type bestan-
den automatisch door de meeste boek-
houdpakketten herkend en verwerkt 
worden met minimale manuele inbreng. 
En dat biedt tal van voordelen. 

2. Wat zijn de voordelen  
van e-facturen?

• Facturen maken en versturen gaat 
razendsnel

• E-facturatie is 75% goedkoper dan 
factureren op papier

• Elektronische facturen worden snel-
ler betaald 

• Menselijke fouten zijn uitgesloten
• In- en uitgaande facturen worden 

onmiddellijk na ontvangst of verzen-
ding ingeboekt, waardoor uw boek-
houdkundige cijfers altijd actueel 
zijn. Uw boekhouding wordt dus een 
bruikbaar instrument om de financi-
ele gezondheid van uw onderneming 
te meten. 

3. Wat zegt de wet vandaag  
over e-invoicing?

EU-wetgeving
De Europese Commissie maakt werk 
van een wetsvoorstel, VAT in the Digital 
Age (ViDA), dat e-invoicing voor b2b-
transacties verplicht. De vooropgestel-
de timing ziet er als volgt uit:

• Tegen 2024 mogen Europese lidsta-
ten e-invoicing verplichten, zonder 
toestemming van het  
Europese parlement. Polen en Italië 
doen dit vandaag al.

• Tegen 2028 moet e-invoicing de 
norm zijn binnen de EU. Daarnaast 
zal ook digitale rapportering van 
transactionele data vereist zijn.

België
De Belgische overheid verplicht 
gestructureerde elektronische facturen 
bij alle transacties tussen ondernemin-
gen vanaf 1 januari 2026. Daarvoor zal 
het Peppol-netwerk gebruikt worden. 
Dat is de internationale standaard voor 
het verzenden, ontvangen en verwerken 
van elektronische facturen. 
De verwachte impact is groot, want 
60% van de facturen in België wordt 
vandaag verzonden via e-mail. Zo’n 
25% van de facturen heeft al een 
gestructureerd formaat. 

4. Wat heb ik nodig om  
elektronisch te factureren?

De kans is groot dat u vandaag al over 
de juiste tools beschikt om elektronisch 
te factureren. 

Dit hebt u nodig: 
• Om een factuur in ubl- of xml-

formaat aan te maken (bijvoorbeeld 
Adsolut Kmo-beheer)

• Toegang tot het PEPPOL-netwerk
 Peppol is de internationale standaard 

voor het verzenden, ontvangen en 
verwerken van elektronische factu-
ren. Het versturen en ontvangen zelf 
doet u via een access point.  

• Documentverwerkingstool
 Om uw facturen in te lezen én te ver-

werken in de boekhouding.

5. Hoe kan ik me  
voorbereiden op e-invoicing?

Wacht niet tot 1 januari om over te 
schakelen op e-invoicing. Experts raden 
aan om nu alvast te starten met de 
implementatie van het Peppol-formaat. 
Deze standaard voor digitale facturatie 
is Europees, maar ook wereldwijd in 
gebruik. 
Digitaal werkt het best als het van twee 
kanten komt. Met andere woorden: 
uw leveranciers moeten mee willen. 
Ontvangt u van hen nog steevast  
facturen op papier? Of in pdf via e-mail? 
Vraag hen u in de toekomst ook een 
xml-factuur te bezorgen.  l

ELEKTRONISCH FACTUREREN

ACTUALITEITEN
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In oktober 2023 maakte de Federale Regering bekend dat er vanaf 1 januari 2024 flexijobs mogelijk werden in de 
bedrijven die ressorteren onder PC 132. De vakbonden waren hier niet mee akkoord. Tijdens de laatste sociale 
onderhandelingen van 17/11/2023 werd beslist om de cao flexibiliteit te verlengen tot 30/06/2024. De vakbonden 
hebben geëist dat we een keuze moeten maken tussen flexijobs en cao flexibiliteit.

Tussen september 2023 en maart 
2024 heeft het secretariaat van 
Landbouw-Service enquêtes  
uitgevoerd bij de leden: deze wilden 
voorrang geven aan de cao flexibiliteit 
(cao van bepaalde duur).

Wat betekent het  
niet hebben van de cao  
flexibiliteit in de praktijk ?
Ingeval er geen grote flexibiliteit zou 
bestaan, dan vallen we terug op het 
normale regime, 8 uren per dag of 38 
uren per week.  Boven de 9 uren per 
dag en boven de 38 uren per week 
moeten er overuren betaald worden.

• Als onze reguliere werknemers 
minder uren zullen presteren, zal er 
moeten gezocht worden naar andere 

systemen, zoals bij voorbeeld het 
overschakelen naar zelfstandigen.  
Het is immers onmogelijk om alle te 
presteren uren dan te laten invullen 
door flexijobbers.

• Onder het gewone arbeidsregime 
zal technische werkloosheid wegens 
slecht weer sterk verhogen. Als er 
geen werk is, is er geen werk.  
Bij grote flexibiliteit kan je gewoon 
negatief in uren. 

• Werknemers gaan minder over-
houden. Uitbetalen in overuren: deze 
worden hoger belast waardoor werk-
nemers minder over houden.

• Flexijobs geven geen zekerheid voor 
de hoeveelheid werk, ze hadden kun-
nen dienen om de pieken in te vullen.  

De bestuurders merken op dat de 
vaste werknemers alle voordelen 
moeten kunnen krijgen.

Tijdens de vergadering van het  
paritair comité 132 van 22 mei 2024 
hebben we dan ook moeten beslissen 
voor een opt-out voor de flexijobs.  
Deze cao komt er op neer dat er vanaf  
1 juli 2024 flexijobs verboden zijn in 
bedrijven van PC 132. Als compensatie 
werd de cao flexibiliteit verlengd tot  
31 december 2025.

We begrijpen dat deze beslissing  
een enorme impact kan hebben  
op uw bedrijfsvoering. 
We hopen dat u begrip kan opbrengen 
voor de situatie, en dat we voorrang 
moeten geven aan onze reguliere 
arbeiders. l

VERBOD OP FLEXIJOBS  
IN PC 132 VANAF 1 JULI 2024
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VAN 26 TOT 
EN MET 29 
JULI 2024 

   Alle materieel, producten en diensten voor 
de landbouw, bosbouw en het milieu

    700 exposanten
  5000 merken en oplossingen

   Professionele polen & parcours 
(melk, bio, veeteelt, innovatie, dier-en 
plantengezonheid (one health), agro-
ecologie, wijnbouw, biogebaseerde 
economie, thema 2024)

   Thema 2024 : Onze landbouw,  
onze toekomst. Samen in actie !

   Mecanic Show, Genitec
   Talrijke demonstraties et voorstellingen  

van duurzame praktijken

PROGRAMMA en TICKETING online  
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Onmiddellijk na de Beurs van 
Libramont, afspraak op 30 & 
31 juli in de bossen van Bertrix 
voor Demo Forest


